
CONHEÇA O ESCRITÓRIO FERREIRA E MELO ADVOGADOS 
ASSOCIADOS 
 
 

Independente do volume e do porte de clientes que atendia no início de 

suas atividades, em 1990, ou do que atende atualmente, o escritório Ferreira e 

Melo Advogados Associados faz questão de manter vivo seu principal 

diferencial: a prestação de serviços com alta qualidade aliada ao atendimento 

personalizado dirigido a cada um dos clientes, com o intuito de avaliar com 

inteira precisão suas necessidades e seus desejos, podendo, assim, definir o 

objetivo a alcançar e o mais adequado caminho para fazê-lo.  

Possui uma equipe em constante atualização composta por oito advogados 

mestres e especialistas em diversas áreas do Direito, entre os quais os sócios do 

escritório: Evilásio Ferreira Filho, OAB/SP nº 105.220, Mestre em Direitos 

Difusos e Coletivos, Pós-graduado em Direito Empresarial e em Direito 

Imobiliário e Professor Universitário; Edson Teixeira de Melo, OAB/SP nº 

122.629, Mestrando em Direitos Difusos e Coletivos, Pós-graduado em Direito 

do Terceiro Setor e Professor Universitário; e Ingrid Brabes, OAB/SP nº 

163.261, Pós-graduada em Direito Civil e Pós-graduanda em Direito do 

Trabalho. Conta com seis estagiárias e dois funcionários administrativos que dão 

suporte às atividades dos profissionais. 

Trabalha com as diversas áreas do Direito, tendo como principais 

especializações: Trabalho e Previdenciário, Civil, Administrativo, Ambiental, 

Consumidor, Educacional, Empresarial, Família e Sucessões, Imobiliário, Penal 

Empresarial, Propriedade Intelectual e Industrial, Securitário, Terceiro Setor e 

Tributário. 

 
HISTÓRICO 

 
 

Os fundadores do escritório Ferreira e Melo Advogados Associados, 

Evilásio Ferreira Filho e Edson Teixeira de Melo, conheceram-se quando ainda 

cursavam a faculdade de Direito. Compartilhando na época o ideal, atualmente 

transformado em ação concreta, de que a atividade jurídica é forte instrumento 



de distribuição da justiça social que é devida à sociedade, decidiram fundar o 

escritório de advocacia logo após o término do curso. Hoje, dezesseis anos 

depois, cumprem, como experientes operadores do Direito, importante papel na 

defesa do interesse dos particulares, relativamente à obtenção ou manutenção de 

seus direitos. 

Logo em sua primeira atuação, com vitória da causa, delinearam-se 

claramente algumas diretrizes que são seguidas até hoje pela equipe do Ferreira 

e Melo Advogados Associados e que permeiam o atendimento eficaz e 

personalizado dirigido aos clientes e a seriedade no trato das questões confiadas 

ao escritório. 

Tudo tem início com o acolhimento ao cliente, que muitas vezes chega 

fragilizado ao escritório, sem enxergar soluções para seus problemas, sejam eles 

grandes ou rotineiros. Exatamente neste momento é fundamental que o 

advogado tenha total sensibilidade para ouvir o que o cliente tem a expor e, 

junto com ele, avalie as necessidades e aponte as possíveis soluções, ajudando-o 

na tomada de decisão. 

Identificada a questão, entra em ação outra máxima para o Ferreira e 

Melo Advogados Associados: a dedicação integral ao cliente, abraçando o caso 

como se fosse o único e estudando/pesquisando soluções incansavelmente, pois 

sempre há o melhor a fazer.  

Do princípio ao fim de todos os processos, a ética dos profissionais do 

Ferreira e Melo Advogados Associados está sempre presente, guiando as 

ações desenvolvidas. Incluem-se nesta postura o total sigilo de tudo que é 

relatado pelo cliente e que acontece no processo; a lealdade não apenas com o 

cliente, mas também com a parte adversária e o juiz; a não utilização de meios 

ilícitos para obtenção de resultados e a não cobrança de honorários aviltantes 

apenas com o intuito de garantir o cliente. Da mesma forma, os princípios éticos 

são também aplicados na relação interpessoal da equipe do escritório, da qual 

depende a manutenção do modelo de atendimento personalizado e de alta 

qualidade. 

É motivo de orgulho para o Ferreira e Melo Advogados Associados a 

credibilidade conquistada com os clientes em função de tais diretrizes adotadas. 



A postura coerente e ética faz com que o Ferreira e Melo Advogados 

Associados cresça a cada dia. No início, o escritório contava apenas com seus 

sócios. O aumento da  demanda  exigiu  mais  profissionais. Chegaram, então,  

os advogados associados. Mais demanda e foi  a vez de  firmar  parcerias com os 

escritórios correspondentes em outros Estados, complementando, assim, a 

atuação em São Paulo (SP), onde se localiza a sede.A 

Hoje, com sólida experiência na área jurídica preventiva e contenciosa, o 

escritório assessora tanto pessoas físicas quanto empresas, desde as de pequeno 

porte até multinacionais, contando com clientes nas áreas de catering, educação, 

editorial, securitária, mecanometalurgia e indústria e comércio. 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 

O Ferreira e Melo Advogados Associados presta assessoria preventiva e 

contenciosa nas diversas áreas do Direito. Veja suas principais especializações:  

 

 

Trabalho e Previdenciário 

 

Consultivo 

 

• Análise de documentos internos relativos às obrigações trabalhistas 

• Assessoria em negociações coletivas (ajuizamentos e defesas 

relativos a dissídios coletivos)  

• Realização de auditoria trabalhista (apuração de passivo, prevenção 

de litígios, checagem de procedimentos, venda, fusão, cisão e incorporação) 

• Análise de contratos e elaboração de pareceres a respeito da 

contratação de empresa terceirizada e de trabalhador temporário 

• Assessoria na contratação e demissão de empregados 

• Elaboração de pareceres relativos ao direito material do trabalho 

• Análise de contratos de prestadores de serviço 

• Avaliação de passivos trabalhistas 



• Elaboração de pareceres e acompanhamento das obrigações 

relativas às normas de segurança e medicina do trabalho  

• Consultoria de recursos humanos 

• Projetos de vendas de empresas, fusões e aquisições  

• Realização de sindicâncias para apuração de falta grave 

• Treinamentos 

 

Contencioso 

 

• Defesas e recursos em ações trabalhistas e indenizatórias 

• Impugnação a laudos 

• Atuação em audiências judiciais 

• Homologação judicial de distratos  

• Cálculos trabalhistas 

• Mandado de segurança 

• Correição parcial 

• Iniciais 

• Propositura de inquérito judicial para demissão de estabilitário 

• Acompanhamento de perícias 

 

 

Civil 

 

• Elaboração e análise de contratos 

• Ações judiciais visando à proteção de direitos civis 

• Elaboração de pareceres a respeito de: responsabilidade civil da 

pessoa jurídica e dos sócios e diretores, obrigações civis contratuais, obrigações 

extraordinárias, danos materiais, danos morais, propriedade e posse 

• Direitos da personalidade 

• Direito das Obrigações 

 

 



Administrativo  

 

• Análise de editais e de processos de licitação  

• Assessoria na elaboração de propostas de licitação 

• Assessoria relativa a impugnação a editais de licitação e habilitação 

de concorrentes, defesas e recursos  

• Elaboração de pareceres a respeito de licitações públicas, 

concessões e permissões de serviço público, contratos etc.  

• Propositura de medidas judiciais como mandado de segurança, ação 

cautelar e ação declaratória 

 

Ambiental 

 

• Certificações, licenciamentos, autorizações para procedimentos, 

defesas e recursos 

• Acompanhamento de relatórios de impactos ambientais 

(EIA/RIMA) 

• Meio ambiente do trabalho - auditoria e adequação do ambiente de 

trabalho à legislação ambiental (PCMSO, SESMET, CIPA, PPRA, SISPAT, 

perfil profissiográfico, laudo ambiental) 

• Negociação de passivo ambiental 

• Celebração de termos de ajustamento de conduta 

• Consultoria preventiva 

 

 

Consumidor 

 

• Defesa dos direitos difusos, coletivos e individuais dos 

consumidores (propaganda enganosa, defeito nos produtos e serviços, aumento 

abusivo, descumprimento de obrigações) 

• Representação perante órgãos de defesa 



• Ações judiciais  

• Acidente de consumo  

• Proteção contratual 

• Imóvel em construção 

• Bancos e cartões de crédito 

• Planos de saúde 

• Mensalidades escolares 

• Renegociação de dívidas 

 

 

Educacional 

 

• Assessoria e orientações relativas à aplicação da legislação e 

normas educacionais (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Plano 

Nacional de Educação, Constituição Federal, normas dos Conselhos de 

Educação, Estatuto da Criança e do Adolescente, Código de Defesa do 

Consumidor, Sistema Nacional de Avaliação da Educação Básica e da Educação 

Superior, Educação à Distância, direitos e obrigações do aluno, direitos e 

obrigações trabalhistas do professor, participação de capital estrangeiro) 

• Propositura de medidas judiciais e administrativas aplicáveis à área 

do ensino 

 

Empresarial 

 

• Constituição e encerramento de empresas 

• Alterações societárias 

• Bancos e financeiras (busca e apreensão de veículos, recuperação 

de crédito e defesa em ações) 

• Elaboração e análise de contratos e acordos comerciais 



• Propositura de ações judiciais e administrativas para recuperação de 

créditos (execução, busca e apreensão, depósito, cobrança, reintegração de 

posse, entre outros) 

• Recuperação judicial e/ou extra-judicial de empresas 

 

 

Família e Sucessões 

 

• Regime de bens 

• União estável 

• Separação e divórcio 

• Regulamentação de visitas 

• Alimentos 

• Filiação 

• Adoção 

• Testamento 

• Inventário 

• Criança e adolescente 

• Retificação de registro civil 

• Busca e apreensão de menores 

 

 

Imobiliário 

 

• Assessoria na compra, venda, locação e incorporação de imóveis, 

incluindo análise e elaboração de contratos 

• Propositura e defesa de ações: 

  - Despejo por falta de pagamento 

  - Cobrança 

  - Execução e cobrança de aluguéis e encargos 

  - Revisional e renovatória de aluguéis 



  - Usucapião 

  - Retificação de área 

  - Posse e propriedade 

  - Parcelamento do solo 

  - Loteamento 

• Instituição de condomínio 

 

Penal Empresarial 

 

• Assessoria relativa a infrações penais contra a ordem econômica 

(concorrência desleal, mercado de capitais, direito do consumidor) 

• Assessoria em questões que envolvam infrações penais ligadas às 

leis de licitação, falimentar e ambiental 

• Assessoria relativa a infrações penais relacionadas ao Direito do 

Trabalho 

• Acompanhamento de inquéritos policiais ligados ao Direito do 

Trabalho 

 

Propriedade Intelectual e Industrial 

 

• Assessoria em questões relativas a marcas, patentes, softwares e 

direitos autorais (análise e elaboração de contratos, proteção aos direitos 

autorais, cessão de direitos autorais, direito de imagem)  

• Orientação acerca de: questões relacionadas à rede mundial de 

computadores (Internet), a franquias e ao Instituto Nacional de Propriedade 

Industrial (INPI) 

• Atuação no contencioso administrativo e judicial 

 

 

Securitário 

 

• Análise e interpretação de contratos de seguros 



• Ressarcimento de sinistros (automóveis e transportes) 

• Defesa dos segurados e da companhia na hipótese de ações 

contrárias 

 

 

Terceiro Setor 

 

• Constituição de entidades filantrópicas ou sem fins lucrativos 

• Certificação filantrópica e de assistência social (CEAS, Utilidade 

pública e Conselhos de assistência social) 

• CNAS e Previdência Social 

• Atas e alterações estatutárias 

• Defesas administrativas 

• Representação fiscal 

• Ações judiciais 

• Adequação dos estatutos ao novo Código Civil 

• Assessoria para financiamento de projetos e isenção tributária 

• Incentivos fiscais  

 

 

Tributário 

 

• Elaboração de pareceres a respeito de tributos federais, estaduais e 

municipais e de teses relativas à inconstitucionalidade de exigência de 

determinados impostos 

• Consultas formais aos órgãos competentes 

• Planejamento tributário 

• Defesas e recursos (autos de infração e notificações) 

• Contencioso administrativo e judicial em geral 

 

 



A EQUIPE 

 

Sócios  

 

Evilásio Ferreira Filho. OAB/SP nº 105.220. Graduado em Direito em 

1989 pelas Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU). Mestre em Direitos 

Difusos e Coletivos pela Universidade Metropolitana de Santos. Pós-graduado 

em Direito Empresarial e em Direito Imobiliário pelo Centro Universitário das 

Faculdades Metropolitanas Unidas (UniFMU). Atuação no Magistério Superior 

(graduação e pós-graduação) nos cursos de Direito, Administração de Empresas, 

Ciências Contáveis e Comércio Exterior - Universidade Paulista (Unip), 

Universidade do Grande ABC (UniABC), Faculdades Teresa Martin (Fatema) e 

Faculdades Costa Braga. Alguns dos workshops, palestras e cursos in company 

ministrados em São Paulo (Capital e interior) e outros Estados: “Terceirização” 

e “Impactos do novo Código Civil nas relações de trabalho” (Associação dos 

Administradores de Pessoal de Santo Amaro), “Terceirização no século XXI” 

(Associação das Administradoras de Bens Imóveis e Condomínios de São 

Paulo), “Direito de Trabalho para o administrador moderno”, “Código de Defesa 

do Consumidor” e “Ética profissional” (Rede Salesiana). Participação nos cursos 

e seminários “Direito de Família” (AASP), “Direito do Consumidor” (AASP), 

“Locações” (OAB/SP), “Estatuto da Criança e do Adolescente” (OAB/SP) e 

“Publicidade enganosa” (ESA), entre outros. Membro da Quarta Turma 

Disciplinar do Tribunal de Ética da OAB/SP. Participação na infra-estrutura 

organizacional dos exames da OAB/SP para os bacharéis em Direito. Autor da  
dissertação “A influência da publicidade na manifestação de vontade do 

consumidor”, das monografias “O Estado como fornecedor de serviço”, “Águas 

nas constituições”, “Fé e razão” e “O mandado de injunção como instrumento de 

defesa do meio ambiente” e dos artigos “A dignidade da pessoa humana e a 

publicidade enganosa”, publicado na Revista Fatema, e “Os cuidados básicos na 

aquisição de imóveis”, publicado no jornal O Estado de S.Paulo. No Ferreira e 

Melo Advogados Associados, atua e coordena as atividades nas diversas áreas 

do Direito e é responsável pelos trabalhos financeiros e administrativos. 



 

 

Edson Teixeira de Melo. OAB/SP nº 122.629. Graduado em Direito em 

1989 pelas Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU). Mestrando em Direitos 

Difusos e Coletivos pela Universidade Metropolitana de Santos. Pós-graduado 

em Direito do Terceiro Setor pela Fundação Getulio Vargas (FGV). Atuação no 

Magistério Superior (graduação) nos cursos de Direito, Administração de 

Empresas, Ciências Contáveis e Comércio Exterior - Faculdades Costa Braga, 

Sindicato dos Corretores de Seguros de São Paulo e Instituto Pio XI. Entre os 

temas de workshops, palestras e cursos in company ministrados em São Paulo 

(Capital e interior) e outros Estados, estão: “Principais focos de litígios 

trabalhistas” (Associação dos Administradores de Pessoal de Santo Amaro), 

“Legislação educacional”, “Contrato de prestação de serviços educacionais” e 

“Direito do Terceiro Setor” (Rede Salesiana), “Banco de horas” e “Contrato de 

trabalho por prazo determinado” (Lufthansa). Participação nos cursos e 

seminários “Cálculos trabalhistas” (TRT), “Direito de Família” (AASP), 

“Locações” (OAB/SP), “Estatuto da Criança e do Adolescente” (OAB/SP) e 

congressos para advogados e administradores do Terceiro Setor (Anamec), entre 

outros. Autor das monografias “Tributo: a acepção jurídica do termo”, “Meio 

ambiente do trabalho: responsabilidade da empresa pela utilização dos 

equipamentos de proteção individual”, “Princípio da proporcionalidade”, 

“Direito das Obrigações: responsabilidade dos pais pelos atos praticados pelos 

filhos menores” e do artigo “Locação residencial: obrigações dos locatários e 

garantia locatícia”, publicado no jornal O Estado de S.Paulo. No Ferreira e 

Melo Advogados Associados, atua e coordena as atividades nas diversas áreas 

do Direito e é responsável pelos trabalhos técnicos e operacionais. 

 

 

Ingrid Brabes. OAB/SP nº 163.261. Graduada em Direito pelas Faculdades 

Metropolitanas Unidas. Pós-graduada em Direito Civil pelo Centro Universitário 

das Faculdades Metropolitanas Unidas (UniFMU). Pós-graduanda em Direito do 

Trabalho pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC/SP). Atuação 



como membro da Quarta Turma Disciplinar do Tribunal de Ética da OAB/SP. 

Ministra cursos in company sobre temas relacionados ao Direito do Trabalho. 

Participação nos cursos: “Direito Tributário” - extensão (Apet), “Prática 

tributária” (ESA), “Responsabilidade civil” (ESA), “Direito e processo do 

consumidor” - aperfeiçoamento (ESA) e “Cálculos Trabalhistas” (AATSP), 

entre outros. Autora dos artigos “Aposentadoria espontânea e incidência da 

multa de 40% do FGTS”, “Duração do acordo de compensação e prorrogação”, 

“Responsabilidade da empresa pelo cumprimento das normas de segurança e 

medicina do trabalho” e “Férias e pedido de demissão”, entre outros. No 

Ferreira e Melo Advogados Associados, atua especialmente nas áreas 

Trabalhista, Cível e do Consumidor e coordena a equipe de advogados e 

estagiárias do setor e os trabalhos dos escritórios correspondentes.  

 

 

Advogados Associados 

 

Marcio de Oliveira Sampaio. Graduado em Direito pela Universidade 

Ibirapuera. Pós-graduado em Direito Tributário pelas Faculdades Metropolitanas 

Unidas (FMU). Participação nos cursos “Legislação do Terceiro Setor” (AASP), 

“Planejamento tributário empresarial” (Centro de Estudos Tributários e 

Empresariais de São Paulo), “A defesa do consumidor em juízo” (Unib) e “A 

defesa dos direitos humanos no Brasil” (OAB/SP). Autor dos artigos “A Medida 

Provisória instituidora do ProUni”, “A Lei de direitos autorais e os deficientes 

visuais” e “A Lei 11.127/2005 e as entidades do Terceiro Setor”, publicado no 

jornal do Centro de Pesquisa e Pós-Graduação da FMU. No Ferreira e Melo 

Advogados Associados, atua especialmente na área do Direito do Terceiro 

Setor e supervisiona a equipe do setor. 

 

 

Roberta Alves Atisano. Graduada em Direito pela Faculdade de Direito 

de São Bernardo do Campo. Palestras e cursos ministrados na Capital e Grande 

São Paulo: “Código de Defesa do Consumidor” (escolas públicas) e “Aspectos 



jurídicos da adoção de menores”, “O cadastro de adotantes e sua obrigatoriedade 

em face do Estatuto da Criança e do Adolescente e do Código Civil” e “Adoção 

tardia” (grupos de apoio à adoção). Participação nos cursos “Teses defensivas - 

Tribunal do Júri”, “Penas alternativas” e “Prática trabalhista” (Faculdade de 

Direito de São Bernardo do Campo), “Estatuto da Criança e do Adolescente”, 

“Adoção, guarda e tutela” e “Processo do Trabalho - Recursos (OAB/Santo 

André), “Cálculos trabalhistas” (AASP) e “Cálculos trabalhistas” (Instituto 

Mascaro). Autora da monografia “Penas alternativas e despenalização: caminhos 

(in)certos?” e do artigo “Aspectos jurídicos da adoção de menores”. No 

Ferreira e Melo Advogados Associados, atua especialmente nas áreas 

Trabalhista e Cível.  

 
Ricardo Fonseca Palermo. Graduado em Direito pela Universidade 

Paulista (Unip). Participação nos cursos “Prática processual civil” (ESA), 

“Prática processual penal” (ESA), “Direito Previdenciário” (ESA) e “Cálculos 

trabalhistas” (AATSP). No Ferreira e Melo Advogados Associados, atua 

especialmente na área Trabalhista. 

 

Luiz Henrique Fritsch.  

 

Roberto Kfuri.  

 

Estagiárias 

 

As jovens futuras advogadas Ana Claudia de Lima Spindola, Daniely Maria 

Moreira Barbosa, Jéssica Leite Ferreira, Karen Cristina Adelino de Lima, 

Sandra Maria da Silva e Valquíria Aparecida Caponi desenvolvem, sob 

supervisão, variadas atividades de suporte aos profissionais do Ferreira e Melo 

Advogados Associados, como pesquisas de legislação e jurisprudência, 

acompanhamento de processos, elaboração de relatórios e organização de 

arquivos, entre outras. 

 



Apoio 

 
Ao visitarem o escritório ou entrarem em contato via telefone, os clientes 

são recepcionados por Rebeca Thais Pires da Silva, também responsável, entre 

outras atividades, pelo controle da agenda dos sócios e apoio geral à equipe. 

Felipe Benle Beltrão é o mensageiro responsável pela agilização de todo o 

trâmite de documentação entre o Ferreira e Melo Advogados Associados e 

seus clientes.  

 

 

 

 
 

INFRA-ESTRUTURA 

 
 
A sede do Ferreira e Melo Advogados Associados ocupa nove conjuntos 

de prédio comercial localizado no centro da capital paulista, região privilegiada 

pela facilidade de locomoção para os clientes e proximidade com tribunais, 

fóruns e repartições públicas, órgãos essenciais durante a condução dos 

trabalhos jurídicos. Os 200 metros quadrados do escritório são divididos em 

salas para atendimento aos clientes, salas para a rotina do corpo jurídico e sala 

de arquivo. Além da sede em São Paulo (SP) - avenida Ipiranga, 890, 4ºandar, 

conjs. 401-409 -, possui escritórios correspondentes em Salvador (BA), Recife 

(PE), Rio de Janeiro (RJ) e Brasília (DF). 

 
Dando especial atenção aos instrumentos jurídicos disponíveis e à 

constante atualização dos profissionais, o escritório possui acervo nas diversas 

áreas do Direito, incluindo-se legislações em geral, legislações comentadas, 

doutrinas, periódicos e outros materiais de fundamental importância para o 

apropriado desenvolvimento das atividades. 

 

O sistema de telefonia do Ferreira e Melo Advogados Associados 

compõe-se de oito linhas fixas com central de recepção - (11) 3225-4330 -, 



distribuição para dezesseis ramais, uma linha fixa exclusiva para fac-símile, 

além de outras cinco linhas de telefonia móvel.  

 

Na área de informática, o escritório conta com 15 computadores 

interligados em rede, Internet rápida e modernos softwares de acompanhamento 

de processos e de consulta de legislação, doutrina e jurisprudência.  

 

Como forma de propiciar maior interatividade com seus clientes e com a 

sociedade, o escritório possui site - www.ferreiraemelo.com.br - com seus dados 

gerais e artigos e notícias sobre variados temas jurídicos. A tecnologia é 

utilizada também como um instrumento de agilização e segurança dos contatos, 

como, por exemplo, no caso da formalização por escrito das consultas realizadas 

pelos clientes via correio eletrônico. No entanto, o Ferreira e Melo Advogados 

Associados tem como princípio não permitir que os avanços tecnológicos 

substituam o essencial relacionamento interpessoal com seus clientes. 


